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خودارزيابي دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی .............. بر اساس استانداردهای اعتباربخشی موسسه ای 

حوزه:آموزش کارکنان

1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:

	
	

	شماره استاندارد:  S1A4
	- وجود منابع مناسب براي آموزش کارکنان

	نشانگرها

	I1S1A4- مشخص بودن ميزان بودجه ساليانه تخصيص يافته به آموزش کارکنان (براساس سرانه). (الزامي)
I2S1A4 – وجود متصديان آموزش کارکنان با سوابق آموزشي و تجربي مناسب (ترجيحي)
I3S1A4-  انجام وظيفه متصديان و كارشناسان آموزش كاركنان در محل وقوع پستهاي سازماني خود (ترجيحي)
I4S1A4- وجود فضا و تجهيزات مناسب براي انجام امور ستادي آموزش کارکنان. (ترجيحي)



* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:




نقاط ضعف: 





3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت در مورد این استاندارد: 




5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 





6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 




8. امضای رییس دانشگاه: 



1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S2A4
	 وجود سيستم اطلاعات آموزش کارکنان

	نشانگرها

	s2A4 I1وجود سیستم رایانه ای ثبت اطلاعات آموزش کارکنان به تفکیک نوع آموزش ودوره های گذرانده شده از سوی کارکنان در هر قسمت و رده سازمانی



* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 



1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S3A4
	وجود برنامه مناسب براي آموزش کارکنان

	نشانگرها

	I1S3A4-   تدوين برنامه ها براساس سنجش نيازهاي واقعي آموزش کارکنان (براساس اولويتهاي مؤسسه اي و فردي) (الزامي)
I2S3A4- استفاده از شيوه ها و آموزش دهندگان مناسب  (الزامي)
I3S3A4- بررسي اثربخشي آموزشهاي ارائه شده (حداقل 10% برنامه ها ارزشيابي شده باشند)  (الزامي)
I4S3A4- فراگير بودن سطح پوشش برنامه هاي آموزش كاركنان( به گونه اي  كه تمامي كاركنان در هر سال در حداقل يك برنامه آموزشي منطبق با نيازهاي فرد و مؤسسه شركت كرده باشند) (الزامي)
I5S3A4- انجام ارزشيابي حداقل 20 درصد برنامه ها به صورت تصادفي (با استفاده از الگوي مناسب) (الزامي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 







