






لاع گزارش چندساله عملکرد دفتر توسعه دانشکده مدیریت و اط
رسانی پزشکی

1401مردادماه 

، معصومه حسن پور غفوريهدي : تهیه کنندگان
انارکیدکتر نعمتی : ناظر



معرفی دانشکده 
ویریتمدقطببعنوانپزشکیرسانیاطلاعومدیریتدانشکده
درجهانیبهداشتسازمانهمکارمرکزوسلامتاقتصاد

وتاسآموزشیگروههفتدارايوبیمارستانیمدیریتحوزه
مقاطعدردانشجویانبهراپژوهشیوآموزشیخدمات

.هددمیارائهتخصصیدکترايوارشدکارشناسیکارشناسی،
مشاورهوپژوهشیآموزشی،خدماتارائهدانشکدهایندرماهدف

یرساناطلاعواقتصادسیاستگذاري،مدیریت،هايحوزهدراي
آراممحیطیکدرکنیممیسعیما.استدرمانیوبهداشتی

دخودانشجویانواساتیدهايتوانمنديتوسعهبهدانشگاهی
عهجامنیازهايپاسخگويکارآمدواثربخشطوربهتابپردازیم

.باشند

دورنماي دانشکده

زمینهدرپیشرودانشکدهیکعنوانبهدانشکدهشهرتتوسعه•
ویبهداشترسانیاطلاعواقتصادسیاستگذاري،مدیریت،

جهانومنطقهسطحدردرمانی



آمار دانشکده

تعداد کارکنان

نفر54•

تعداد اعضاي هیئت علمی

نفر37•
نفر استاد تمام، 10•
نفر دانشیار، 11•
نفر استادیار16•
دو نفر از اساتید جزو اساتید یک درصد برتر در حوزه اقتصاد سلامت هستند•



گروههاي آموزشی و تعداد دانشجویان در دانشکده

مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی
مدیریت اطلاعات بهداشتی و درمانی
سلامت در بلایا و فوریت ها
اقتصاد سلامت
کتابداري و اطلاع رسانی پزشکی
زبان خارجی

گروههاي آموزشی دانشکده

تعداد دانشجویان دانشکده

کارشناسیکارشناسی ارشددکتري
1509614



رشته هاي موجود در دانشکده

مدیریت خدمات بهداشتی درمانی-)                          جدید(آینده پژوهی •
سیاستگذاري سلامت-کتابداري و اطلاع رسانی پزشکی            •
اقتصاد سلامت-سلامت در بلایا                                       •

)جدید(ژورنالیسم پزشکی -انفورماتیک پزشکی                           •

رشته هاي مقطع دکتري

فن آوري اطلاعات سلامت-کتابداري و اطلاع رسانی پزشکی      •

اقتصاد بهداشت-مدیریت خدمات بهداشتی درمانی        •

انفورماتیک پزشکی -ارزیابی فناوري سلامت     •

مدیریت اطلاعات سلامت•

رشته هاي مقطع ارشد

کتابداري و اطلاع رسانی پزشکی      •

هاي کارشناسیرشته



شاخص در آموزش دانشکدهفعالیت هاي

ويدانشجپذیرشبرايظرفیتدریافت
مژورنالیسرشتهدرارشدکارشناسی

)1400مهرماه(ازپزشکی

دوره آموزشی در دانشکده127برگزاري 

تهرشدکترايمقطعدرخارجیدانشجویاناولینپذیرش•
)عراقیدانشجوي(درمانیبهداشتیخدماتمدیریت

مهرماهبراي
عمقطدرخارجیدانشجویاناولینپذیرشمراحلانجام•

درمانیبهداشتیخدماتمدیریترشتهدکتراي
مهرماهبراي)غناییدانشجوي(

دهآینرشتهدردکتريدانشجويپذیرش
مجوزو)1399ماهبهمناز(سلامتپژوهی

رشته هايدردانشجوپذیرشجذببراي
اوريفنوتحقیقاتمدیریتوسلامتحقوق

سلامتدر

تهیه دفترچه قوانین و مقررات آموزشی مقاطع 
کارشناسی ارشد و دکتري جهت استفاده دانشجویان



دوره27:مقدماتیسلامتگردشگري 1

دوره5پیشرفتهسلامتگردشگري 2

دوره38سنجیعلمدرپژوهشچرخه 3

دوره7بهداشتوزارتپایهمدیرانآموزشیدوره 4

لیست دوره هاي برگزار شده در دانشکده

دوره آموزشی 127تا کنون موفق به برگزار 95دانشکده از سال 
.شده است

دوره15هابیمارستانروسايدوره

دوره13انگلیسیزباندوره

دوره1دوره آموزش کارکنان اداره آموزش در زمینه الکترونیکی نمودن فرمها 

5

6

7



نمدیران دفتر توسعه آموزش از ابتدا تا کنو

1392

1399

خانم نیلوفر محقق

1387

ی خانم آغا فاطمه حسین

1396

دکتر آیدین آرین خصال

1398 دکتر لیلا نعمتی انارکی



معرفی دفتر توسعه آموزش دانشکده

عنوانهبپزشکیرسانیاطلاعومدیریتدانشکدهآموزشتوسعهدفتر
اهدافمدیریتهدفباآموزشیمعاونتهايمجموعهزیرازیکی

وشدانسطحبردنبالامنظوربهودانشکدهعلمیهیاتحوزهآموزشی
ه هايرشتتغییراتبامطابقعلمینیازهايروزآمدسازيوآنانکارایی
ومطالعاتمرکزازايشاخهعنوانبهونظرتحتفناوريوعلمی
دفتراین.نمودآغاز1387سالازراخودفعالیتدانشگاهآموزشتوسعه

مجازي،آموزششاملپزشکیآموزشتوسعهمختلفشاخه هايدر
یئتهاعضايبالندگیورشدودرسیریزيبرنامهآزمون،وارزشیابی

دانشآموزش،درپژوهشآموزشی،تکنولوژيپاسخگو،آموزشعلمی
یدامراهاینادامهدرواستداشتهمشارکتهافعالیتسایروپژوهی

افزایشوردپیشبدردانشگاهآموزشتوسعهدفترباهمگامبتواندکهدارد
وثريمگام هايعلمیهیئتاعضايعملیوعلمیتوانایی هايارتقايو

.باشدسهیممدیریتدانشکدهآموزشیتوانارتقاءدروبردارد

رسالت دفتر
اي هیئت کمک به فرایند هاي آموزشی در دانشکده با تاکید بر توانمندسازي اعض•

.  علمی به انجام رساند
ی کمک و همکاري در ارائه برنامه هاي آموزشی موثر در ارتقاي توان علمی و مهارت•

ربیت دست اندرکاران و اعضاي هیئت علمی گروه هاي آموزشی دانشکده به منظور ت
در رمفید و موثارائه خدمات بهداشتی و درمانیبه منظور مدیران کارآمد و متعهد 
حوزه سلامت در کشور

دورنما

ري بر اساس اهداف و رسالت مرکز مطالعات و توسعه آموزش فعالیت هاي جاحرکت 
توانمندسازي و آینده نگر را براي کمک به فرایند هاي آموزشی در دانشکده با تاکید بر

.  اعضاي هیئت علمی به انجام رساند



دکتر رفعت باقرزاده
مسئول کمیته اخلاق 

دکتر افسانه دهناد
مسئول کمیته آموزش مجازي

يدکتر نسرین صیفور
شمسئول کمیته پژوهش درآموز

دکتر شادي اسد زندي
شیمسئول کمیته تکنولوژي آموز

دکتر شاندیز مصلحی 
ومسئول کمیته آموزش پاسخگ

دکتر هادي حمیدي
یکمیته آزمون وارزشیابمسئول
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یدکتر لیلا نعمتی انارک
مسئول دفتر توسعه آموزش

دکتر جعفر احسان زاده
مسئول کمیته توانمندسازي

دکتر وحید علی پور
مسئول کمیته برنامه ریزي و طرح 

درس

مهندس هدي غفوري
کارشناس دفتر توسعه آموزش

معصومه حسن پور
کارشناس دفتر توسعه آموزش

دکتر محمد برزگر
مسئول کمیته دانش پژوهی



معرفی کمیته هاي دفتر



کمیته آموزش پاسخگو
مصلحیشاندیزدکتر : مسئول



معرفی کمیته آموزش پاسخگو
وماهرانسانینیرويتربیتدانشگاهیجوامعاهدافمهمترینازیکی

یلانالتحصفارغازآنجاکهاستجامعهبرايپذیرمسئولیتوپاسخگو
واردخدماتدهندگانارائهعنوانبهرسانیاطلاعومدیریتدانشکده

محوریتبرآموزشیهايبرنامهارائهوتدریسلزومشوندمیجامعه
مترینمهاز.استکمیتهاینوظایفاهمازپذیريمسئولیتوپاسخگویی

:ازعبارتندکمیتهاینهايمسئولیت
سمتبهدرسیبرنامهاهدافدادنسوقوبازنگري.الف

دانشجویانپذیريمسئولیتوبودنپاسخگو
رویکردباجامعهدرهاکارورزيوهاکارآموزيانجاملزوم.ب

پذیريمسئولیتوپاسخگویی
جهتدرهموارهکهدفتراینفعالکمیته هايازیکیعنوانبهکمیتهاین

بارموثارتباطبرقراريمثالعنوانبهاجتماعیپاسخگوییافزایش
بهبودجهتدرآنهانظراتازاستفادهوآموختگاندانش

هايحطراجرايونیازسنجیجامعه،نیازبامتناسبآموزشیفرایندهاي
داردالیتفعوریزيبرنامه)صنعتباارتباط(جامعهنیازبامتناسبپژوهشی



اهم اقدامات انجام گرفته

یطرح بازنگري کارآموزي رشته انفورماتیک پزشک
دوره کارآموزي در عرصه مبتنی بر پاسخگویی•

طرح بازنگري کارآموزي رشته کتابداري
طرح دوره آموزش در عرصه، مقطع دکتري•
طرح دوره آموزش در عرصه، مقطع کارشناسی ارشد•

نیت خدمات درمایطرح بازنگري کارآموزي رشته مدیر
سرفصل پیشنهادي کارورزي دکتري•
سرفصل پیشنهادي کارورزي ارشد•

اتیعملیاقداماتخصوصدرمحترماساتیدتجربیاتآوريجمع
ظامنآمادگیافزایشجهتپزشکیعلومآموزشحوزهبامرتبط

ازرواگیهايبیماريازبرخیتهدیداتبامقابلهبرايسلامت
19کوویدقبیل

باهمواجهدرتوانمندسازيوفرديمهارتهايتوسعهکارگاهطراحی
استايردر)غیرهوسوزي،آتشخشکسالی،زلزله،سیل،(تهدیدها

اجتماعیپاسخگویی
اندانشجویواساتیدبرايبلایادرباروريبهداشتکارگاهبرگزاري

تکمیلیتحصیلات

ها در جهت پروژه پژوهشی برقراري ارتباط موثر با دانش آموختگان و استفاده از نظرات آن
وریتها بهبود فرایندهاي آموزشی متناسب با نیاز جامعه در گروه سلامت در بلایا و ف





کمیته آموزش مجازي
دکتر افسانه دهناد: مسئول



معرفی کمیته آموزش مجازي

درسهردرصد25سازيمجازيبرمبنیاساتیدبهدانشگاهتاکیدبهتوجهبا1394سالازکمیتهاین
وسعهتدفترهايکمیتهترینفعالازکمیتهاین.شدتشکیلدفترایندرترم،طولدرخود

.استبودهمدیریتدانشکده)EDO(آموزش
جلساتهمچنینودانشکدهدرمجازيآموزشکمیتهاعضايتوسطشدهبرگزارمتعددجلساتپیدر

کمیتهایندانشکده،آموزشتوسعهدفترودانشگاهآموزشتوسعهومطالعاتمرکزباشدهبرگزار
ونمودجشنوارهواردوثوقجشنوارهازبخشیعنوانبهرامجازيدانشجوییمحتوايتولیدجشنواره

جشنوارههفتمیندرمنتخباثرعنوانبهاثر5تعداداینازکهشددریافتجشنوارهدراثر30تعداد
وکردبتثنصرطرحعنوانبهراخودطرحیککمیتهاین.گردیدمعرفیوثوقپروانهدکترآموزشی

.کرداربرگزراکمتژیابامحتواتولیدکارگاه هايمجموعهمجازي،محتوايتولیدآموزشراستايدر
ینااقداماتدیگرازنیزمجازيتدریسسامانه هايمشکلاتمورددرعلمیهیاتاعضايراهنمایی

علمیهیاتاعضايتوسطشدهتولیدمجازيآموزشیمحتویاتکمیتهاین.بود1400سالدرکمیته
الیتفعاینادامهدر می نمود،آپلودمجازيآموزشبخشدروتوسعهدفترسایتدررادانشجویانو

.نمودروزرسانیبهوبارگذاريسایتدرراجدیدشدهتولیدمجازيمحتواي
تولیدوارهجشنبرگزاريدرخودتجربهکرونا،دوراندرخودتجربیاتثبتراستايدرهمچنینکمیته

جربیاتتکتابچهدردانشگاه هاسایرباگذارياشتراكبهبرايراتجربهایندانشجویی،محتواي
.نمودثبتگردیدهتهیهبهداشتوزارتهمتبهکهکرونادورانآموزشی



نفرات برتر اولین جشنواره تولید محتواي الکترونیکی دانشجویی در دوران کرونا



جشنواره تولید محتواي دانشجویی



اهم اقدامات انجام گرفته

فایل هاي درسی مجازي در سامانه دانشکده بارگذاري

اي برگزاري کارگاه هاي تولید محتواي مجازي در هر نیمسال براي اعض
هیئت علمی

جلسه درسی به 4ترغیب اعضاي هیئت علمی به برگزاري حداکثر 
صورت غیر حضوري براي دانشجویان

یند شرکت موثر در جلسات دانشگاه و وزارتخانه در جهت تسریع در فرآ
مجازي سازي آموزش در دانشگاه

براي مجازي سازي دروسالگوي تمام وقتی امتیازدردر نظر گرفتن 

زارهايافنرمآموزشخصوصدر)پادکستویدکست،(آموزشیمحتویاتتهیه
صولاتمحنوعدوقالبدر)لایناستوريکمپتزیا،پاورپوینت،(تولیدمحتوا

اطلاعومدیریتدانشکدهسایتدرآنبارگذاريودانشجوییواساتیدآموزشی
پزشکیرسانی

هايسامانهدرسازيآزمونچگونگیجهتدرآموزشیمحتوايتهیه
مربوطه

درآنهاثبتومجازيآموزشحوزهدرکروناییطرحسهنگارش
دانشگاهپژوهشیارسیستم

دوران کرونابرگزاري دو جشنواره تولید محتواي الکترونیکی دانشجویی در

زشیآموترمتهیه شیوه نامه تولید محتوا و برگزاري کلاس هاي مجازي در 









موجود در سه نیمسالسامانه هايدرصد مشارکت اساتید دانشکده مدیریت در 
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آمار تعداد جلسات مجازي برگزار شده به تفکیک گروهها در هر نیمسال


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



مدیریت خدمات بهداشتی مدیریت اطلاعات بهداشتی علوم کتابداري و اطلاع رسانی 
پزشکی

زبان خارجه اقتصاد سلامت سلامت در بلایا

97-96نیمسال دوم  98-97نیمسال اول  98-97نیمسال دوم  99-98نیمسال اول 



کمیته پژوهش در آموزش
دکتر نسرین صیفوري: مسئول



معرفی کمیته پژوهش در آموزش
درپژوهشطرح هايانجامبردانشگاهتاکیدبا95سالازکمیتهاین

دریتهکماینبامرتبطکارگاهاولینوتشکیلدفترایندرآموزش،
میتهکمسئولهموارهسالهااینطیدر.گردیدتشکیل95/10/29تاریخ

بهدموارونمودهشرکتکمیتهاینبهمربوطکارگاههايوجلساتدر
ادامهدرنیز1400سالدر. می شدرساندهعلمیهیئتاعضاياطلاع

دوکمیتهردفعالیت هاتفاوتمورددرروشنگريبهتوجهبافعالیتها،این
ايفعالیت هدرتفاوتوجوددلیلبهپژوهیدانشوآموزشدرپژوهش

وطالعاتممرکزمسئولکارشناسباجلسهتشکیلباکمیتهدواین
همچنینوموضوعاینچالش هايبررسیودانشگاهآموزشتوسعه
همزاکمیتهدواینپژوهیدانشبارابطهدردانشگاهسایتبررسی

کهشدتشکیلکمیتهجلساتقبلروالطبقوگردیدمجزا
. می باشدموجودآنصورتجلسات



اهم اقدامات انجام گرفته
تشویق و ترغیب اساتید جهت انجام پروژه هاي تحقیقاتی در حوزه آموزش

ه اعلام موضوع هاي مورد علاقه و نیاز دانشکده در حوزه آموزش و پیشنهاد ب
HSRاعضاي هیئت علمی به منظور انتخاب در قالب طرح هاي

ش تشکیل جلسات منظم و تبادل نظر در حوزه طرح هاي پژوهشی در آموز

اطلاع رسانی به اعضاي هیئت علمی از فرآیندها و تصمیمات دانشگاه در این
زمینه

ئت اطلاع رسانی نکات مهم در ثبت پروپوزال هاي طرحهاي پژوهش در آموزش در سامانه پژوهشیار به اعضاي هی
علمی

پیگیري کلینیک پژوهش درآموزش جهت قوام دادن به این نوع پژوهش

دانشگاه در خصوص مشکلات طرحهاي پژوهش در EDCتشکیل یک جلسه با مدیر
آموزش

تعیین اولویت هاي پژوهشی جهت طرح هاي پژوهش در 
HSRآموزش

تا پایان شهریور 99بررسی پایان نامه هاي دانشکده از مهر
جهت مشخص کردن پایان نامه هاي پژوهش در آموزش1400

بروزرسانی سایت دانشکده در رابطه با دانش پژوهی

ناسی تجارب دانشجویان غیربالینی مقاطع کارشبا عنوان تبییناجراي طرح پژوهش در آموزش 
م پایه و تحصیلات تکمیلی درباره اموزش مجازي در دروس زبان انگلیسی در دانشکده هاي علو

یک مطالعه تحلیل محتوا:19دانشگاه علوم پزشکی ایران در دوران همه گیري کووید





اولویت هاي پژوهشی دانشکده
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نام و نام 
خانوادگی

طرح : نوع پروژه
/ پژوهش در آموزش

یفرایند دانش پژوه
فرایند/ عنوان طرح

یک از وضعیت 
را مرقوم هاي زیر 

:فرمایید
/خاتمه یافته
/  در حال اجرا
/  تصویب شده
ارسال شده

نام سازمان ارائه 
:شده
..../ ....  دانشگاه 

یبین الملل/ ملی

/  سال
تاریخ آغاز

طرح

/  سال
تاریخ 

اتمام طرح

نوع 
همکاري 

/ مجري(
همکار 

/ ...)اصلی

مجري اصلی 13981400علوم پزشکی ایراندرحال اجرا تاسیس و ارزشیابی مرکز نگارش آنلاین پژوهش در آموزش افسانه دهناد 1
مجري اصلی13971398علوم پزشکی ایرانخاتمه یافتهفرایند تدریس حمایتی فرآیند دانش پژوهیافسانه دهناد2
مجري اصلی--1398علوم پزشکی ایراندرحال اجرا)مرور حیطه اي(فرایند تدریس حمایتی پژوهش در آموزشافسانه دهناد3

رباره دیدگاه دانشجویان و اساتید دانشگاه علوم پزشکی ایران دپژوهش در آموزشعباس شیخ طاهري4
مجري-1399ایرانعلوم پزشکی ارسال شده19استفاده از آموزش مجازي در دوران بحران کووید

باره بررسی دیدگاه دانشجویان دانشگاهه علوم پزشکی ایران درپژوهش در آموزشعباس شیخ طاهري5
مجري13951395ایرانعلوم پزشکی خاتمه یافتهاستفاده از سامانه یادگیري الکترونیکی

اره استفاده بررسی دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ایران دربپژوهش در آموزشعباس شیخ طاهري6
مجري13961398علوم پزشکی ایرانخاتمه یافته95از سامانه مدیریت یادگیري الکترونیکی 

پژوهش در آموزشنسرین صیفوري7
ی در دانشجویان در دروس زبان انگلیستبیین تجارب یادگیري 

ان همه دانشکده  هاي  علوم پایه دانشگاه علوم پزشکی ایران در دور
19-گیري کووید 

مجري--1399علوم پزشکی ایرانارسال شده

پژوهش در آموزشنسرین صیفوري8
دانشکده  مدرسین در دروس زبان انگلیسی درتبیین تجارب یاددهی 

ري هاي  علوم پایه دانشگاه علوم پزشکی ایران در دوران همه گی
19-کووید 

مجري--1399علوم پزشکی ایرانارسال شده

مطالعه هزینه اثربخشی آموزش مجازي در مقایسه با آموزش پژوهش در آموزشمریم سلیمانی9
مجري--1399علوم پزشکی ایرانارسال شده19حضوري در دوران کووید 
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همکارانمجريعنوان طرحکد طرح

شیما جزایرينیلوفر محققیارائه الگوي پیاده سازي رایانش ابري در کتابخانه ها و مراکز اطلاع رسانی پزشک31036-66-02-96

یادگیري دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ایران درباره استفاده از سامانه مدیریت95-0467-28700
افسانه دهنادعباس شیخ طاهريالکترونیک

عد از مطالعه وضعیت آموزش مجازي دانشکده هاي دانشگاه علوم پزشکی ایران، قبل و ب97-07-10-12808
افسانه دهناد، جلیل کوهپایه زاده، شاندیزمریم سلیمانی موحدبرونسپاري

مصلحی

اه علوم بررسی رابطه رضایت شغلی و عدالت سازمانی با تعهد سازمانی کارکنان دانشگ33607-136-02-97
زهره میرزاییراضیه میرزاییپزشکی ایران

ماعی و اجت-تعیین وضعیت امنیت غدایی خانوار و ارتباط آن با برخی فاکتورهاي فردي28674-153-02-95
معصومه دهقان سیمکانیمحمد هادیان.95اقتصادي دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی ایران

فربد عبادي فرد آذروحید علی پوررديمطالعه مو: بررسی هزینه هاي بیماري هاي اختلالات اسکلتی عضلانی سالمندان 32480-66-04-96

خدیجه مولاییدر سیستم مراقبت سلامت (uml)کاربرد زبان مدلسازي یکپارچه29278-67-03-95

ان خدمت ارزیابی کیفیت خدمات ارایه شده به بیماران آرتریت روماتوئید از نظر گیرندگ28676-113-02-95
ن نورالدین نیکنام، فریده جلایر، نظام الدیحسن ابوالقاسم گرجیمراجعه کننده به بیمارستان هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشکی ایران

لهیمنگولی زاده، مهدي حسنی، عبدالاحد نبی ا
سید احمد بطحائی، حمید آسایشحسن ابوالقاسم گرجیهابررسی تجربیات پرسنل اورژانس در مورد هماهنگی بین بخشی در حوادث و فوریت27793-67-05-94

مقایسه میزان بهره مندي از خدمات مراقبت ادغام یافته سلامت مادران در پایگاه هاي 27538-67-05-94
قاسم طاهري1394: بهداشتی مشارکتی و دولتی دانشگاه علوم پزشکی ایران

-مریم سلیمانی موحددوره ي مجازي کارآفرینی و خلق ثروت در دانشگاه98-2-10-13940

ستقل فلوشیب در بیمارستان هاي م/تحلیل هزینه هاي فعالیت هاي آموزشی دستیاران12812-10-07-97
دانشگاه علوم پزشکی ایران

فربد / محمد رضا آل بویه 
عبادي آذر

می، سمیه چهره، شبنم نوحه سرا، افسانه قاس
فاطمه تاجیک، حسین اسماعیل زاده، مونا 

مقیمی، مهنا رجبی، آناهیتا شکري

گاه علوم بازنمایی مکانی مجموعه منابع کتابخانه با استفاده از مرکزي و مرکز اسناد دانش31438-66-04-96
اده، مهوش پارسا، مریم شکفته، سعیده ولی زلیلا نعمتی انارکیGISکتابخانه: پزشکی ایران مورد مطالعه

رویا پورنقی
مجید پورشیخیانسودابه وطن خواه1392سال -ارزیابی خطر بلایا در بیمارستان شهید مطهري تهران21421-163-01-92



کمیته برنامه ریزي درسی
دکتر وحید علی پور: مسئول



معرفی کمیته برنامه ریزي آموزشی

ازي و برنامه ریزي درسی مطابق با نیازهاي آموزشی همگام با دانشگاه و روزآمدسـ
الـب بازبینی طرح درس ها و طرح دوره ها از اهداف این کمیته است که با ارائه مط

، کارآمـد درسی جدید و  موثر موجب افزایش توان علمی و تربیت نیروي متخصص
.و توانمند در حوزه بهداشت و درمان خواهد شد



اهم اقدامات انجام گرفته

ریزي درسیهاي مرتبط با برنامهریزي جهت برگزاري کارگاهبرنامه

هاي آموزشیکوریکولوممنظور انگلیسی نمودن دانشکده به المللهمکاري با معاونت بین 

بارگذاري طرح دوره و طرح دروس گروه هاي آموزشی بر روي سایت دانشکده

)  هاي آموزشیگروه(ساماندهی بخش آموزش سایت دانشکده 

همکاري مستمر با کمیته برنامه ریزي درسی مرکز توسعه آموزش دانشگاه 

دریافت یک نسخه طرح دوره و طرح درس از اعضاي هیات علمی دانشکده در هر ترم

برگزاري جلسات توسط کمیته برنامه ریزي و طرح درس دفتر توسعه آموزش دانشکده

EDCمعرفی نماینده کمیته برنامه ریزي جهت ارتباط با واحد برنامه ریزي 

آمدسازي کوریکولوم هاي درس ارزیابی اطلاعات سلامتروز



:دهرشته هاي تازه تاسیس ش

آینده پژوهی سلامت•
ژورنالیسم پزشکی•
مدیریت تحقیقات و فناوري در نظام سلامت•

:رشته هاي در حال اقدام جهت تاسیس
مدیریت دانش سلامت•
حقوق سلامت•
سلامت از راه دور•
رهبري بالینی •
مدیریت آزمایشگاه•



اقدامات کمیته برنامه ریزي درسی

.aها در بندي علمی آننام و رتبه و اطلاعات تماس و رزومه اساتید فعلی با لینک رتبهGoogle Scholar ،Scopusسنجی دانشگاهو سامانه علم

.b ها در بندي علمی آنبا لینک رتبهبازنشستهنام و رتبه و اطلاعات تماس و رزومه اساتیدGoogle Scholar ،Scopusسنجی دانشگاهو سامانه علم

.cبندي و با عنوان دروس هر ترم به شرح جدول ضمیمهها به صورت ترمطرح درس

.dهمکاري با معاونت بین الملل دانشکده براي تهیه طرح درس و دوره انگلیسی و قرارگیري آن در سایت انگلیسی

:با جزئیات زیر) هاي آموزشیگروه(ساماندهی بخش آموزش سایت دانشکده . 1

فناوري «و » بازي سازي آموزشی«هاي ریزي درسی، با عنوانهاي مرتبط با برنامهریزي جهت برگزاري کارگاهبرنامه. 2
:به قرار جدول زیر» هاي نوین آموزشی

مکان برگزاريمدرسنام کارگاهتاریخساعتروز هفته

سالن کنفرانس شماره یکیدکتر شعله بیگدلفناوري هاي نوین آموزشیمهر1310تا 8:30شنبه

سایتیدکتر شعله بیگدلGamificationدي1311تا 8:30چهارشنبه



اقدامات کمیته برنامه ریزي درسی

درصد از محتواي واحدهاي درسی20سازي سازي جهت مجازيهمکاري با واحد مجازي

هاي آموزشی دانشکدهریزي جهت افزودن محتواهاي کارآفرینی مرتبط در محتواي برنامه درسی گروهبرنامه

همکاري با معاونت بین الملل در راستاي گردآوري طرح درس و دوره انگلیسی از گروه ها



آمار طرح درس ها به تفکیک گروه در هر نیمسال
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مدیریت خدمات بهداشتی مدیریت اطلاعات بهداشتی علوم کتابداري و اطلاع رسانی 
پزشکی

زبان خارجه اقتصاد سلامت سلامت در بلایا

97-96نیمسال دوم  98-97نیمسال اول  98-97نیمسال دوم 



آمار طرح درس ها به تفکیک گروه در هر نیمسال
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مدیریت خدمات بهداشتی مدیریت اطلاعات بهداشتی علوم کتابداري و اطلاع رسانی 
پزشکی

زبان خارجه اقتصاد سلامت سلامت در بلایا

99-98نیمسال دوم  1400-99نیمسال اول 



لمیکمیته رشد و بالندگی اعضاي هیأت ع
دکتر سید جعفر احسان زاده: مسئول



معرفی کمیته توانمندسازي و  رشد و بالندگی اعضاي هیئت علمی

ئتهیاعضايعملیوعلمیتوانایی هايارتقايوتقویتمنظوربه
ايهموضوعودانشنیزورشته ايوتخصصیعلومحوزهدرچهعلمی
فزارانرمتکنولوژي،حوزهدرخصوصبهايفرارشتهوايرشتهمیان

هايرشتهسایرومدیریتیهايزمینهبامرتبطعلمیهايمهارتوها
هیاتاياعضبالندگیورشددرکمیتهاینفعالیتاهمیتودانشکده

صورتبهسالطولدرعلمیهیئتاعضايتوانمندسازيعلمی،کمیته
يهانشستنیزوهاکلابژورنالها،کارگاهبرگزاريبهاقداممداوم
علمیهیئتاعضايمجرباساتیدازدعوتباکهنمایدمیعلمی

وکندهمراهوهماهنگدانشگاهآموزشینویناهدافبادانشکده
نآنابهراايرشتهمیانهايحوزهدرتخصصیاطلاعاتجدیدترین

میانجامزیرهايفرآیندسالهرابتدايدرراستاایندرنمایدعرضه
:شود



اهم اقدامات انجام گرفته

همکاري با مرکز رشد دانشگاه به منظور تولید پکیج آموزشی کارآفرینی و اشتغال

همکاري در برگزاري دوره هاي آشنایی با دانشگاه هاي نسل سوم براي تمام گروه هاي آموزشی 

همکاري در برگزاري دوره هاي مهارتی کارآفرینی

همکاري در برگزاري دوره هاي چرخه پژوهش 

صدور گواهی شرکت در کارگاه و ارائه به شرکت کنندگان 

برگزاري کارگاه هاي علمی، تخصصی نیازسنجی شده

دعوت نامه براي هر استاد و نیز اطلاع رسانی از طریق نامه و اعلامیه براي برگزاري هر کارگاه

تعیین زمان و مکان و ارسال جدول اجرایی براي اعضاي هیات علمی

جمع بندي و اعلام جدول کارگاه ها و اطلاع رسانی در دانشکده

آن داردنیازسنجی موضوع هاي مورد نیاز و نیز موضوع هایی که هیات علمی علاقه به تدریس

ارسال بازخورد مخاطبان کارگاه هاي کمیته توانمندسازي به مدرسین و اعضاي هیات علمی

رده اندصدور گواهی همکاري با کمیته براي دانشجویانی که در طول سال در زمینه هاي مختلف همکاري ک

همکاري در برگزاري دوره هاي مهارتی کارآفرینی

رائه شدهارزشیابی کارگاه برگزار شده در سامانه طبیب و بررسی کیفیت و به روز بودن مطالب ا

اعضاي هیات علمی برگزار کننده کارگاه در سامانه طبیب ارزشیابی

صدور گواهی برگزارکننده کارگاه هاي کمیته توانمندسازي دفتر توسعه آموزش

ده گواهی آنلاین شرکت در کارگاه و ایمیل به شرکت کنندگان براي کارگاههاي برگزار ش916صدور 

ت کنندهبرگزاري؟ کارگاه هاي علمی، تخصصی نیازسنجی شده به صورت مجازي با حضور بیش از شرک

نت بین الملل.با همکاري معا» در سیستم آموزش کانادا19پاندومی کووید « برگزاري وبینار

دانشکده ویژه اعضاي هیئت علمی» آشنایی با مرکز رشد و نوآوري دانشگاه«برگزاري جلسه 











صدور گواهی همکاري با کمیته توانمندسازي براي دانشجویان





اه و اطلاع رسانی کارگاه ها به اعضاي هیات علمی دانشگ
دانشجویان از طریق سایت طبیب

ارزشیابی کارگاه ها و صدور گواهی آنلاین



فعالیت صفحات مجازي دفتر



ده هابرگزاري کارگاه براي سایر دانشک

 و یا ) تبریز و دزفول(برگزاري حداقل دو کارگاه  براي دانشگاه هاي علوم پزشکی کشور
)طب ایرانی، آموزش پزشکی(گروه ها و دانشکده هاي دانشگاه 

 برگزاري کارگاه هاي مشترك با همکاريEDC دانشگاه مانند روش تدریس با بیش از
شرکت کننده از سراسر کشور150



کمیته اخلاق
دکتر رفعت باقرزاده: مسئول



معرفی کمیته اخلاق

درحرفه  اياخلاقکارگاهاولینومطرحدفترایندرحرفه  اياخلاقموضوع1392سالدرباراولین
آموزشیمعاونحضورباجلسه  اي1393سالدرآنازپسگردیدبرگزاراساتیدبراي1392سال

کهردیدگبرگزاردانشکدهاخلاقکمیتهعملیاتیبرنامهنوشتنجهتدرگروههامدیرانودانشکده
معرفیدفترایناخلاقکمیتهدرعضویتجهتنمایندگانیگروههاازیکهرازوداشتمصوباتی

.گردید



اهم اقدامات انجام گرفته

اخذ مجوز امتیاز فرهنگی براي شرکت کنندگان در کارگاههاي اخلاق

تا کنون98کارگاه ها  با عناوین مرتبط با اخلاق از سال 16برگزاري 

هماهنگی با مدیر اخلاق در پژوهش دانشگاه براي برگزاري کارگاه هاي مجازي

نگارش طرح اولیه مرتبط با اخلاق در پژوهش

صدور ابلاغ براي اعضاي کمیته

تهیه برنامه عملیاتی کمیته براي هر سال

صدور گواهی براي کارگاهها با امتیاز فرهنگی براي اساتید شرکت کننده

برگزاري کارگاه هاي  با عناوین مرتبط با اخلاق

هماهنگی با مدیر اخلاق در پژوهش دانشگاه براي برگزاري کارگاه هاي مجازي

نگارش طرح اولیه مرتبط با اخلاق در پژوهش

صدور گواهی براي کارگاهها با امتیاز فرهنگی براي اساتید شرکت کننده

سالاطلاع رسانی وبینارهاي اخلاق نیمه دوم سال دانشگاه به اعضاي هیئت علمی و ار

اسامی متقاضیان به دانشگاه







کمیته دانش پژوهی
دکتر محمد برزگر: مسئول



معرفی کمیته دانش پژوهی

تصمیم1400سالدردفتراینپژوهی،دانشموضوعاهمیتبهتوجهبا
وگرفت،آموزشدرپژوهشکمیتهبرعلاوهمستقلکمیتهیکایجادبه

.شدنوشتهکمیتهاینبرايمجزاییعملیاتیبرنامه دکتر محمد برزگر



اهم اقدامات انجام گرفته

م شده شرکت نمایند دانش پژوهی دانشکده جناب آقاي دکتر برزگر، در جلسات دانش پژوهی اعلا
)1400/11/24جلسه مورخ (EDCتوسط

فرآیند نویسی براي طرح هاي با موضوع دانش پژوهی

مشاوره به اعضاي هیات علمی در رابطه با دانش پژوهی

)جناب آقاي دکتر برزگر(صدور ابلاغ مسئول جدید کمیته دانش پژوهی

صدور ابلاغ براي اعضاي کمیته

تهیه برنامه عملیاتی کمیته براي هر سال

صدور گواهی براي کارگاهها با امتیاز فرهنگی براي اساتید شرکت کننده

برگزاري کارگاه هاي  با عناوین مرتبط با اخلاق

هماهنگی با مدیر اخلاق در پژوهش دانشگاه براي برگزاري کارگاه هاي مجازي

نگارش طرح اولیه مرتبط با اخلاق در پژوهش

صدور گواهی براي کارگاهها با امتیاز فرهنگی براي اساتید شرکت کننده

سالاطلاع رسانی وبینارهاي اخلاق نیمه دوم سال دانشگاه به اعضاي هیئت علمی و ار

اسامی متقاضیان به دانشگاه



کمیته آزمون و ارزشیابی
دکتر هادي حمیدي: مسئول



معرفی کمیته ارزشیابی و آزمون

درجـه عملکـرد 360ارزشیابی چنانچه از نام آن برمی آید اعلام نتایج چگونگی 
یج حوزه هایی است که در آن فرایندهاي آموزشی اجرا و عملی می شود و نتـا

شـیابی حاصل آن بامعیاري تحت عنوان ارزشـیابی تعیـین می شـود کمیتـه ارز
لمی، دانشکده مدیریت به طور مداوم و در هر ترم فعالیت هاي اعضاي هیئت ع

ی مـی نحوه تدریس و فعالیت فرآیند ها و عوامل آموزشی دانشکده را ارزشـیاب
:کند که این فرآیند ها به چهار بخش اصلی روبرو تقسیم می شوند



ارزشیابی اساتید 
شیهاي ارزشیابی پس از پایان ترم در میان همکاران هیئت علمی گروه هاي آموزتوزیع فرم•
EDOتکمیل نمودن فرم به صورت محرمانه و گردآوري آنها توسط  •
تجزیه و تحلیل داده ها بر اساس هر فرم ارزشیابی•
قتیلحاظ نمودن نتایج ارزشیابی در پرونده ارتقا و در جشنواره وثوق و طرح محاسبه تمام و•
زومبرگزاري جلسه معاونت آموزشی و هیئت علمی در خصوص نتایج ارزشیابی در صورت ل•
انم بهروزيبرگزاري کارگاه چینش و بارگزاري تستهاي چهارگزینه اي در سایت فرادید توسط خ•



ارزشیابی امتحانات دانشجویان
تهیه برنامه عملیاتی آزمون و ارزشیابی دانشجویان•
صدور ابلاغ براي نماینده از تمام گروه هاي آموزشی در کمیته•
جلسه کمیته و برنامه ریزي براي طراحی فرم ارزیابی امتحانات پایان ترم 2تشکیل •
طراحی فرم ویژه آزمونهاي مجازي پایان ترم و بارگذاري در سایت دانشکده•
اطلاع رسانی به دانشجویان در خصوص فرم مربوطه  وپر کردن آن براي هر امتحان•
ت مجازيبرگزاري جلسه با نمایندگان گروهها در جهت بررسی آزمونهاي برگزار شده پایان ترم به صور•
ارائه بازخورد در خصوص نکات آزمونهاي برگزار شده به صورت مجازي•



ارزشیابی دانشجویان از اساتید 

ر اطلاع رسانی به دانشجویان توسط اداره آموزش جهت شرکت در ارزشیابی اعضاي هیات علمی د•
سامانه ارزشیابی

دانشجویان از اساتید و دریافت کارت ورود به جلسه امتحان بعد از  onlineانجام فرایند ارزشیابی•
انجام ارزشیابی

یئت علمی استخراج نتایج ارزشیابی به تفکیک هر هیئت علمی، گروه آموزشی و ارسال محرمانه به ه•
لحاظ نمودن نمره در فرایندهاي ارتقا و طرح تمام وقتی•
EDCگزارش مشکلات ارزشیابی دانشجویان در سامانه طبیب به •
جهت پشتیبانی از ارزشیابی اعضاي هیات علمیEDCارتباط با کارشناسان •



براي آزمون میان ترم زبان عمومی پرستاري براي سه استاد، به عنوان نمونه کار
.سایر گروه ها، تحت تحلیل ضریب دشواري قرار گرفت



کارگاه برگزار شده توسط کمیته آزمون و 
ارزشیابی



اطلاع رسانی ارزشیابی مدیران از
اعضاي هیات علمی، همکار از همکار و 

خودارزیابی

اعضاي هیات ارزشیابی مدیران از
علمی، همکار از همکار و خودارزیابی



لفگزارش نتایج ارزشیابی چهار ترم گذشته بر اساس گروه هاي مخت
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گروه اقتصاد گروه مدیریت خدمات گروه مدیریت اطلاعات گروه  زبان گروه کتابداري گروه سلامت در بلایا دانشکده





کمیته اعتباربخشی
سرکار خانم دکتر لیلا نعمتی: مسئول



:  سرکار خانم فریبا افشاریاناعضاي کمیته اعتباربخشی
oکارشناس اعتباربخشی

: سرکارخانم فاطمه نادي
oرهنگیعضو کمیته اعتبار بخشی در حوزه معاونت دانشجویی ف

: سرکار خانم دل آرام دخیلی
oعضو کمیته اعتباربخشی در حوزه معاونت پژوهشی

:سرکار خانم سمیرا دهقان
oعضو کمیته اعتبار بخشی در حوزه اداره آموزش

:  سرکار خانم هدي غفوري
oعضو کمیته اعتبار بخشی در حوزه دفتر توسعه آموزش

:  سرکار خانم گیتی فوقانی-
oعضو کمیته اعتبار بخشی در حوزه معاونت پشتیبانی

جناب آقاي دکتر آیدین آرین

oوه معاون آموزشی دانشکده و نماینده گر
مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

یسرکار خانم دکتر فرحناز صدوق

oمعاون پژوهشی دانشکده

هسرکار خانم دکتر رفعت باقرزاد

oه گروه معاون بین الملل دانشکده و نمایند
زبان انگلیسی

جناب آقاي دکتر محمود مصاحبی

oمعاون پشتیبانی دانشکده

سرکار خانم دکتر لیلا نعمتی

oه و مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکد
ی نماینده گروه کتابداري و اطلاع رسان

پزشکی

موحدسرکار خانم دکتر مریم سلیمانی

oنماینده گروه اقتصاد سلامت

حیسرکار خانم دکتر شاندیز مصل

oت هانماینده گروه سلامت در بلایا و فوری

ادهجناب آقاي دکتر مصطفی لنگري ز

oنماینده گروه مدیریت اطلاعات سلامت



اهم اقدامات انجام گرفته
توسط جناب آقاي دکتر آرین و سرکار خانم محقق97/09/27اعتباربخشی چیست؟ در تاریخ سه شنبه برگزاري کارگاه 

نیوشا شهیدي توسط خانم 27/9/1397در تاریخ سه شنبه مفهوم اندازه گیري در اعتبار بخشیبرگزاري کارگاه 

توسط سرکار خانم دکتر تترپور 4/10/1397در تاریخ سه شنبه کیفیت و مدیریت فرآیند در اعتبار بخشی برگزاري کارگاه 

توسط خانم دکتر تترپور 11/10/97در تاریخ ) ارائه و حل تمرین( فرایند نویسی هر واحد و رسم نمودار یک فرایند برگزاري کارگاه 

توسط خانم دکتر تترپور18/10/97برگزاري کارگاه تحلیل سنجه ها در اعتباربخشی درتاریخ 

توسط خانم مهندس غفوري25/10/97در اعتباربخشی در تاریخ visioبرگزاري کارگاه 



اهم اقدامات انجام گرفته
و مرور مواردي که نیاز به بازنگري داشتند 1398بررسی گزارش سال 

برگزاري نشست با نماینده تمامی واحدهاي دانشکده و تشریح مسائل جهت مستندسازي

و ارسال آنها به ستاد دانشگاه 1398مستندسازي و تکمیل مستندات سال 

در اعتباربخشی توسط خانم مهندس غفوريvisioبرگزاري کارگاه 

1399بررسی و پیگیري و برگزاري جلسات با نماینده تمامی واحدهاي دانشکده براي اعتباربخشی سال 



فعالیت هاي جاري اعتباربخشی

تهیه برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده

ئت علمیپاسخگویی به اعضاي هیات علمی در خصوص فعالیت هاي دفتر و اطلاع رسانی تمامی موارد ارسالی از دانشگاه به دانشکده براي اعضاي هی

پیگیري موارد از مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه

حضور در جلسات شوراي آموزشی دانشکده

شرکت در جلسات اداري مرکز توسعه آموزش دانشگاه و سایر جلسات وابسته

بازبینی و روزآمد نمودن اطلاعات سایت دفتر توسعه

EDOانجام مکاتبات اداري و پیگیري و پاسخگویی به برنامه هاي اعلام شده از طرف

شرکت در نشست ها و کنفرانس ها و کنگره هاي داخل و خارج از دانشگاه

برگزاري جلسات منظم ماهانه اعضاي دفتر توسعه آموزش و معاونت آموزشی

ارائه گزارش فصلی فعالیتها به مرکز توسعه آموزش دانشگاه

همکاري با کمیته تحقیقات دانشجویی براي برگزاري هرچه بهتر کارگاههاي دانشجویی



آمار جلسات برگزار شده دفتر توسعه



کمیته ارتقاء و ترفیع
سرکار خانم دکتر لیلا نعمتی: مسئول



اهم اقدامات انجام گرفته

ه با درخواست هیات علمی مبنی بر فرا رسیدن زمان ارتقا مکاتب
دانشگاه براي اخذ موافقت با ارتقاء هیئت علمی

ارسال مدارك فرهنگی

اخذ پرونده تکمیل شده و مدارك و
مستندات بر اساس چک لیست

امتیاز دهی آموزشی و پژوهشی و 
اجرایی

کدهتشکیل کمیته بررسی پرونده در دانش

اهارسال پرونده به دانشگ

به منظور ارتقاء مرتبه اعضاي هیئت علمی مراحل زیر در دفتر 
:توسعه آموزش انجام می شود

ارتقاء مرتبه





اهم اقدامات انجام گرفته

ترفیعاتآموزش،توسعهدفاترمعمولفعالیت هايبرعلاوه
شکدهدانآموزشتوسعهدفترتوسطعلمیهیاتاعضايسالانه
:رسدمیانجامبهزیرمراحلمنظوراینبهشودمیانجام

انهترفیع پایه سالی

اطلاعات عضو هیات 
علمی در مورد تاریخ 

ترفیع پایه

درخواست براي ارسال
مستندات پژوهشی 

و براي بررسی) مقاله(
ع لحاظ نمودن در ترفی

اخذ امتیاز سعاد 
سالیانه عضو هیات

ین علمی و نیز میانگ
ساعات کارکرد در 

طول یکسال

بررسی و تهیه 
رج امتیازات ترفیع و د

در فرم هاي امتیاز 
بندي

یعات تشکیل جلسه ترف
با حضور معاونت 
آموزشی، معاونت 

پژوهشی، مدیر دفتر 
تر توسعه و کارشناس دف

به منظور بررسی مدارك

ارسال مستندات به
ه همراه صورتجلسه ب
معاونت آموزشی 

دانشگاه

















آمار ترفیع سالیانھ

تعداد ترفیع سالیانه انجام شده

تعداد ترفیع سالیانه مورد انتظار



طرح تمام وقتی



طرحمحاسبهمنظوربهنیمسالهر

:دمی شوانجامزیرمراحلوقتیتمام

درخواست از اعضاي هیأت علمی براي ارائه
مدارك و مقالات پژوهشی انجام شده 

، اخذ فعالیتهاي آموزشی شامل تدریس
پایان نامه ها و کارنامه آموزشی هیات 

علمی از اداره آموزش

اس امتیاز دهی به فعالیت ها بر اس
جدول طراحی شده

اخذ ساعات کارکرد و حضور و 
غیاب اعضاي هیئت علمی زات و تکمیل فایل اکسل و محاسبه امتیا

تخصیص طرح تمام وقتی بر اساس 
امتیازات عملکرد

محاسبه طرح تمام وقتی اعضاي هیئت علمی دانشکده



جشنواره ها



هر ساله اطلاع رسانی کاملی جهت ترغیب اعضاي هیئت علمی براي شرکت در جشنواره مطهري صورت می گیرد که فعالیت هاي
:زیر به این منظور انجام می شود

رآیندمشاوره به اعضاي هیات علمی به منظور تنظیم ف

ارسال راهنما و فرم ها و فرمتهاي لازم به 
اعضاي هیئت علمی جهت نگارش فرآیندها

  .ارسال نامه ها و مکاتبات در چند نوبت به اعضاي هیئت علمی

زش ارسال فرایند هاي منتخب از دانشکده به مرکز توسعه آمو
دانشگاه

الیارسمنتخبفرایندهايارزشیابیدرنزدیکهمکاري
جهتآنهاارسالسپسودانشگاه هابههادانشکدهاز

دريمطهرشهیدجشنوارهدبیرخانهبهنهاییارزشیابی
متبوعوزارت

شنوارهلحاظ نمودن امتیازات تشویقی براي منتخبین در ج

جشنواره شهید مطهري



:  1398برندگان جایزه کشوري جشنواره مطهري دانشکده در سال 

اددهی ی«حیطه رتبه سومدکتر افسانه دهناد، 
1398جشنواره مطهري » و یادگیري



جشنواره دکتر وثوق



ن منظور شوند به ایبه منظور قدردانی از زحمات اعضاي هیئت علمی و گروه هاي برتر دانشکده هر ساله تعدادي از آن ها به جشنواره وثوق معرفی می
:فرایند هاي زیر انجام می شود

درخواست دفتر توسعه از اعضاي هیئت علمی براي خود اظهاري و 
کاندیداتوري 

ارسال فراخوان و فرم هاي کلیه موارد در 
می جشنواره دکتر وثوق براي اعضاي هیئت عل

اطلاع رسانی در چند نوبت به اعضاي هیئت علمی و تشویق به
شرکت در جشنواره وثوق 

ده، معاونت تشکیل جلسات تصمیم گیري با حضور ریاست دانشک
اندیداها آموزشی، مدیر دفتر توسعه آموزش و بررسی صلاحیت ک

درجه، ارزشیابی دانشجو از استاد360بر اساس نمره ارزشیابی 
و غیره

وارهجشندبیرخانهبهنظراتوهافرمارسالوپیگیري

جشنواره دکتر وثوق



1396و 1395برندگان جایزه جشنواره وثوق دانشکده در سال 

جایزه استاد برتر: خانم دکتر وطن خواه

دانشکده مدیریت و خدمات بهداشتی: دانشکده برتر

آقاي دکتر آیدین آرین  : استاد تعالی آموزشجایزه 



:1397برندگان جایزه جشنواره وثوق دانشکده در سال 

معلم برترجایزهخانم دکتر پروین ابراهیمی،  
صینوآوري در آموزش زبان انگلیسی تخصجایزه،  دهنادخانم دکتر 

، دستاوردهاي پژوهش در آموزشآقاي دکتر عباس شیخ طاهري

، گروه پاسخگوسیدینآقاي دکتر حسام 



1399و 1398برندگان جایزه جشنواره وثوق دانشکده در سال 

استاد پیشکسوت برترجایزه آقاي محمدرضا علی بیک،  

جایزه استاد شایسته تقدیر در حیطه پژوهش در آموزش: خانم دکتر نعمتی

جایزه گروه برتر در حوزه آموزش پاسخگو:گروه مدیریت خدمات بهداشتی

نسل سومجایزه گروه برتر در حوزه :زبان خارجهگروه 



:1400برندگان جایزه جشنواره وثوق دانشکده در سال 

برترEDOجایزه : دفتر توسعه آموزش دانشکده 

استاد برتر در حیطه مشاوره تحصیلیجایزه خانم دکتر مصلحی،  
استاد برتر در حیطه آموزش مجازي خانم دکتررفعت باقرزاده، 



فعالیتهاي نوآورانه دفتر



نمونه فرآیندها



طراحی فرمها و الگوها

این دفتر همواره با طراحی فرم هایی در جهت بهبود فرآیندها گام 
  .برداشته است

فرمهاي طراحی شده

اساتید جهت اعلام براي استفاده1394از سال 
جلساتی که به صورت مجازي برگزار کرده اند 

طراحی شد

فرم برگزاري جلسات مجازي

براي ارزیابی امتحانات پایان ترم 1398از سال 
توسط دانشجویان طراحی گردید

فرم ارزیابی امتحانات

جهت بررسی و تایید مقالات 1399از سال 
اساتید متقاضی ارتقا طراحی گردید

فرم تایید مدیرگروه در ارتقاء

علمی جهت استفاده اعضاي هیئت1400از سال 
جدید الورود طراحی گردید

فرم اعضاي هیئت علمی جدید



طراحی فرم بررسی مقالات فرد متقاضی ارتقاء در گروه آموزشی



طراحی فرم اعلام جلسات مجازي



فرم طراحی شده جهت ارزیابی امتحانات



Thank You
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