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 : سوابق اجرایی 

 . 1402ماه  از مرداد دانشگاه علوم پزشکي ایران  معاون پژوهشی مرکز تحقیقات مدیریت بیمارستانی  -

  ی پزشكیو اطلاع رسانمدیریت دانشكده و  ( معتمد ) ان نظام سلامت تربیت و توسعه مدیرموسسه عالی رابط  -

 . 1402 از شهریورماهدانشگاه علوم پزشکي ایران 

 .1401لغایت مهرماه  1399ه سوانح و سوختگي امام موسي کاظم )ع( از اسفند ما بیمارستانمعاون پژوهشی  -

 . 1400دی ماه  8مدیریت،پیشگیری و درمان سوختگي در  دبیر اجرایی همایش ملی  -

تا   1396دانشگاه علوم پزشکي اصفهان از بهمن شکي، و اطلاع رساني پزدانشکده مدیریت   دانشجویی  -معاون پژوهشی   -

 .1400ماه  نباآ

 2020فارماکو اپیدمیولوژی   اروپایی -آسیایی دبیر اجرایی همایش -

دانشگاه علوم  علمي دانشجویان  المپیاد  چهاردهمین و سیزدهمین  ، دوازدهمین  ، یازدهمین  و سرپرست  دبیر علمی  -

 7نطقه  و کلان مپزشکي اصفهان 

دانشگاه  و چهاردهم   سیزدهم  ،دوازدهم  هم ،در المپیادهای هشتم،دهم،یازد   رپرست حیطه مدیریت نظام سلامت س -

 علوم پزشکي اصفهان  

  آبان دانشکده مدیریت و اطلاع رساني پزشکي،دانشگاه علوم پزشکي اصفهان از  دانشجویان  سرپرست کمیته پژوهشهای -

 .1396تا اسفند  1394

 .1393دانشجویان دانشگاه علوم بهزیستي و توانبخشي در سال   م المپیاد علمی یتسرپرست  -

لغایت   1392از فروردین دانشگاه علوم پزشکي ایران  ي پزشکي ندانشکده مدیریت و اطلاع رسا عضو شورای پژوهشی -

  .1393تیرماه 

لغایت   1391ران از مهرماه یعلوم پزشکي ا دانشگاه    معاون پژوهشی مرکز تحقیقات علوم مدیریت و اقتصاد سلامت -

 .1393خرداد 

علوم پزشکي ایران از مهرماه  دانشگاه   د سلامتتحقیقات علوم مدیریت و اقتصامدیر مرکز توانمندسازی مرکز  -

 . 1393خرداد  1391

دانشگاه ع . پ تهران   – مرکز توانمند سازی منابع انسانی سلامت دانشكده مدیریت و اطلاع رسانی پزشكی   دیرم  -

 . 1391مهر ماه  تا  1390داد ماه راز م

تا  1391اطلاع رساني پزشکي دانشگاه علوم پزشکي ایران از مهر ماه  مدیریت و دانشکده آموزش دروس عملي  عضو کمیته -

1393 . 

 . 1391عضو کمیته اجرایي نخستین کنگره حاکمیت بالیني و ایمني بیمار  -

 . 1391 ران تهدانشگاه علوم پزشکي   عضو ستاد نوآوری دانشکده مدیریت و اطلاع رساني پزشکي -

 . 1391 رانتهدانشگاه علوم پزشکي  ني پزشکي اطلاع رسامدیریت و دانشکده    يعضو شورای آموزش -

 اصفهان  زشکيپلوم  دانشگاه ع،حوزه ریاست   اداره بازرسی و پاسخگویی به شكایات ،اداره امور بیمارستانهاکارشناس  -

 ت بهره وری(. ) همزمان با فعالیت در مدیری 1379-1381 
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 . 1379-1381اصفهان علوم پزشکي دانشگاه    بهره وری ریت مدی –تیبانی معاونت پش ،اداره اموربیمارستانها کارشناس  -

 آموزشی:سوابق 

در مقاطع کارشناسي،کارشناسي ارشد و دکترای مدیریت خدمات بهداشتي درماني و   واحد درسی   250بیش از تدریس  -

 وم پزشکي  رشته های مرتبط در دانشگاه عل

 . 1401ماه  همن باز  یراناه علوم پزشکي ااطلاع رساني دانشگدانشکده مدیریت و ،سلامت در بلایا و فوریتها گروه  در  دانشیار  -

دانشکده مدیریت و اطلاع رساني دانشگاه علوم پزشکي اصفهان از تیر ماه  ،گروه مدیریت خدمات بهداشتي درمانيانشیار د -

1400  . 

پزشکي اصفهان از مرداد  دانشکده مدیریت و اطلاع رساني دانشگاه علوم ،مات بهداشتي درمانيیریت خدگروه مد استادیار   -

 .1400لغایت تیر  1394

   .1394لغایت تیرماه  1393علوم بهزیستي و توانبخشي از مرداد   دانشگاه  ادیار مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي،است -

  1393لغایت تیر ماه  1390اسفند ماه   ي دانشگاه علوم پزشکي تهران/ ایران ازاستادیار دانشکده مدیریت و اطلاع رسان -

 دانشگاه علوم پزشکي اصفهان.مامور از  

 )حق التدریس( .1378-1382اصفهان علوم پزشکي دانشگاه   –دانشکده مدیریت و اطلاع رساني پزشکي  انشگاه،مدرس د -

 

 

 

  هاکارگاهاز عناوین   منتخبی 

 1401دانشگاه علوم پزشکي اصفهانبرنامه ریزی استراتژیک تدوین  رو مشاو ارگاه مدرس ک 

 1401دانشگاه علوم پزشکي اصفهانشکده داروسازی دانبرنامه ریزی استراتژیک  برای و مشاوره تدوین  اه  رگکاتدریس  

 1400کارگاه برنامه ریزی استراتژیک  برای پروژه مرجعیت علمي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان

 1400-1399فیت بیمارستانهااستراتژیک  برای مدیران و کارشناسان بهبود کی نامه ریزی کارگاه بر

 1400-1399کارگاه برنامه ریزی عملیاتي برای مدیران و کارشناسان بهبود کیفیت بیمارستانها

 1396 کارگاه ارزیابي عملکرد و شاخص های بیمارستاني ویژه بیمارستان امین اصفهان

 1395ه علوم پزشکي شهرکرد  استراتژیک ،دانشگا کارگاه برنامه ریزی 
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 تاکنون  1393جویان المپیاد دانشگاه علوم پزشكی اصفهان از سال ویژه دانشکارگاههای 

 1391 دانشگاه علوم پزشکي تهران   عملکرد  مدیریت کارگاه  

 1391کي تهران علوم پزشدانشگاه  فرآیند    مدیریتکارگاه 

 1391زشکي تهران نشگاه علوم پاستراتژیک دا ریزی  برنامه کارگاه

 )دوره تربیت پژوهشگر( 1391کارگاه روش تحقیق، معرفي انواع مطالعات و روش تحقیق پیمایشي دانشگاه علوم پزشکي تهران 

 

 طراحی و اجرای دوره های آموزشی :

دانشگاه علوم پزشکي  ي پزشکي  ، دانشکده مدیریت و اطلاع رسان مدیریت بیمارستان MBA  رهدوکوریکولوم ین  تدو در  مشارکت     -

  1392 تهران

مدیریت آزمایشگاه به سفارش آزمایشگاه مرجع سلامت وزارت بهداشت،درمان و   MBAدوره  کوریکولوم مشارکت در تدوین        -

   1392 کي تهرانعلوم پزشدانشگاه دانشکده مدیریت و اطلاع رساني پزشکي  آموزش پزشکي 

علوم  دانشگاه   ، مجموعه دوره های توانمند سازی مدیران وره آموزشي مدیریت بیمارستانمشارکت در طراحي و اجرای د     -

 1392تهرانپزشکي  

ه علوم  طراحي و اجرای دوره آموزشي مدیریت سلامت ، مجموعه دوره های توانمند سازی مدیران ستادی دانشگا  مشارکت در     -  

 1392تهرانپزشکي  

    نجموعه دوره های توانمند سازی مدیرادوره آموزشي مدیریت پرستاری ، ممشارکت در طراحي و اجرای     - 
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 :ورنالهادر ژ چاپ شدهت انگلیسی مقالا  
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2- Is the Workload Indicators of Staffing Needs (WISN) method rigorous enough 
to tell us how many nurses we need in a general hospital? International 
Journal of Healthcare Management, 
https://doi.org/10.1080/20479700.2023.2269670.(Corresponding  Author) 

3- Post-discharge follow-up system in psychiatric patients: A case study of 
Farabi Hospital in Isfahan,Journal of Education and Health Promotion, 1, 
2023:302. 

4- The organizational health components for small-sized health-care 
organizations: A systematic review,Journal of Education and  Health 
Promotion,12,2023:37. 

5- Designing the competency-based training model of Iranian medical tourism, 
Journal of Education and  Health Promotion,11,2022:149. 

6- Role of public-private partnerships in primary healthcare services 
worldwide: A scoping review, Health scope,11(3),2022. 

7- Public‑private partnership in Iranian hospitals: Challenges and 
opportunities ,Journal  of Education and  Health Promotion,11, 2022:145. 
(Corresponding  Author) 

8- Resource generation challenges for burn care in Iran ,The international journal of 

health planning and management,36(5),1600-1612.(First Author) 

9- Main factors affecting the readiness and responsiveness of the healthcare systems 

during epidemic crisis: A scoping review on the cases of SARS, MERS and 

COVID-19,Iranian Journal of Medical Sciences, Iranian Journal of  Medical  

Sciences , 46 ( 2), 2021. 

10- Healthcare reform implementation challenges at suburban areas in Isfahan 

province: A qualitative study , Journal of Education and Health 

promotion,10,2021:268(First Author). 

11- Poverty`s scar :A qualitative inquiry of financing shortcomings in Iranian 

specialized burn hospitals, Burns, 2020;3(3):202-11. 

12- Outsourcing in Health Facilities: Challenges in Medical University of Isfahan in 

focus, International Journal of Preventive Medicine(IJPM),2020;11:172-178.(First 

Author)                      

13- Rationing access to total hip and total knee replacement in the Islamic Republic of 

Iran to reduce unnecessary costs: policy brief, Eastern Mediterranean Health 

Journal(EMHJ),2020, 26(11):1396-1402. 

14- Burnout and its related factors in the operating room staff in teaching hospitals 

affiliated medical university of Isfahan, Evidence Based Health Policy, 

Management & Economics, 4 (1), 2020. 
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15- Effective factors on  occupational burnout in the operating room staff  in 
teaching hospitals affiliated medical university of Isfahan: a qualitative 
content analysis, Evidence Based Health Policy, Management & Economics, 
2019;3(3):202-11. 

16- The pharmacists' knowledge, attitude, and practice toward the application of 

radio-frequency identification in Iranian pharmacies, International Journal of 

Pharmaceutical Investigation, 2018,8(1), 44-49. 

17- Identifying Executive Challenges of Performance-Based Payment from Medical 

and Educational Hospitals Administrators’ Perspective and Offering Solutions in 

Isfahan (2018), Evidence Based Health Policy, Management & Economics, 

2019;3(2):121-130.                  

18- How the service delivery works in the Iranian specialized burns hospitals? A 

qualitative approach, PLOS One ,2019, 14(5) .(First Author) 

19- Developing an error reporting system for health centers, Patient safety & quality 

improvement journal, 2017, 5(4), 606-615. 

20- Does Intra disciplinary Conflict Influence to Outcomes of Emergency Medicine 

Residency Program? A Mixed Methods Study, Bulletin of  Emergency and 

Trauma, 2017,5(4),292-298. 

21- Training for Medical Tourism in Iran, International journal of travel medicine 

and global health, International journal of travel medicine and global health, 

2017,5(3) 77-83. 

22- Studying the relation of quality of work life with socio-economic status and general 

health among the employees working in Students Welfare Fund of Ministry of 

Health and Medical Education in 2016 , Middle east Journal of family medicine, 

2017,15(7), 21-24. 

23- The Application of  KANO Model in the Study of the Clients’ Needs in  Speech 

Therapy and Occupational Therapy Clinics- Journal of  modern rehabilitation, 

2016,10(2),53-60. 
24- Emergency Medicine Residency Program in Iran: Practical Options to 

Achieve Better Performance(Letter to Editor), Iranian Journal of Public 
Health,44(5),2015,720-21. 

25- The Quality of Food Services through Three Various Methods among 
Selected Hospitals Affiliated to Tehran University of Medical Sciences, Based 
on the Servqual Model, Journal of Health Policy and Sustainable Health,1(4), 
Autumn 2014. 

26- Assessors’ attitudes toward and experiences of national quality 

standards: a qualitative study in Iran, Accreditation and Quality 

Assurance,19(4), August 2014. 

27-  Evaluation of an Urban Phase of the Specialized Care Program for 
Diabetes in Iran: Providers’ Perspectives, International Journal of Preventive 
Medicine, 5(8), August 2014. 
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28- Electronic Health in Perspective of Healthcare Managers: A Qualitative 

Study in South of  Iran, Iranian Journal of Public Health,43(6),June 2014. 

(Corresponding Author). 

29-  Association of Health and Food Expenditures Inequality with Health 

Outcomes, A Case study on Iranian Rural Households , Iranian Journal of Red 

Crescent Medical Journal,16(3):e14335,2014. 

30- Various   Indicators for Assessment of  Hospitals` Performance Status: Differences 

and Dissimilarities, Iranian Journal of Red Crescent Medical Journal,16(4),April 

2014.(Corresponding Author) 

31-  Clinical Governance in Iran: Theory to Practice. Procedia– Social and Behavioral 

Sciences,2014, 109,1174-1179. 

32-  Evidence for Policy Making: Health Services Access and Regional Disparities in 

Kerman, Iranian Journal of Health Sciences , 2014;2(1):35-42. 

33-  Intra Sector Policy Interventions to Improve Iranian Health Financial System, 

Iranian Journal of Health Sciences, 2013;1(2):1-9. 

34-  Faculty members viewpoints about  the Present and the ideal teacher evaluation 

System in Tehran University of Medical Sciences, Journal of Advances in Medical 

Education & Professionalism2013;1(4). 

35-  Spiritual Leadership and Job Involvement of Employees in selected Hospitals of 

Isfahan:2010, Iranian journal of health sciences 2013;1(2):35-42.(First Author) 

36- Medical Tourism Industry; Challenges and Opportunities, Jokull Journal, Vol 63, 

No10; Oct 2013. .(First Author) 

37-  Medial Tourism in Iran: Analysis of Opportunities and Challenges with MADM 

Approach” , Med well Journals-Research Journal of Biological Sciences 5(3),251-

257, 2010.(Corresponding Author) 

 

         مقالات فارسی چاپ شده در ژورنالها:   

مجله  ،ش های سیستم پیگیری پس از ترخیص بیماران روانپزشکي در بیمارستان فارابي اصفهان: یک مطالعه کیفيچال -1

 ، (32)210 :1401دانشگاه علوم پزشکي مازندران 

یک مطالعه   :بسترهای اجتماعي اقدام به خودسوزی در بین زنان بستری شده در بیمارستان سوانح سوختگي اصفهان -2

   نویسنده مسوول    .103-95 (:2) 18؛ 1401ت لاممجله تحقیقات نظام س،کیفي

ای  ن هستا ه دهندگان خدمات در بیماررابطه سواد سلامت و رضایتمندی همراهان بیماران بخش های روان پزشکي از ارای -3

 .(2) 18؛ 1400له مدیریت اطلاعات سلامت، مج ، شکي اصفهاندانشگاه علوم پز

https://civilica.com/doc/1784940/
https://civilica.com/l/134753/
https://civilica.com/l/134753/
https://civilica.com/doc/1553620/
https://civilica.com/doc/1553620/
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  18؛ 1400،اجرای اعتباربخشي در شهر اصفهان مارستان ها از دید مسوولانبی  خشيچالش های نسل سوم برنامه اعتبارب -4

(2). 

-116: 18؛1400سلامت، اطلاعات مدیریت ،مجله منتخب  کشورهای  در  العلاج  صعب  مارانبی به تسکیني مراقبت خدمات  -5

   دوم نویسنده. 110

  پزشکي علوم  دانشگاه سوئد،مجله  و یکا آمر متحده ایران،ایالات در  سالمندان  از مراقبت   خدمات تطبیقي مطالعه  -6

   نویسنده مسوول   ،123-140:  25 ؛1399کردستان

  اجتماعي فردی  ویژگیهای  ارتباطي الگوهای حسب بر 19 کووید پاندمي  با  مواجهه در ایران ردم م مراقبتي  خود بیني  پیش -7

 . همکار ،نویسنده597-589 ؛(9) 78 ؛1399  تهران پزشکي  علوم  پزشکي،دانشگاه   دانشکده  ،مجله1399 آنها

  ترکیبي،  مطالعه  یک : مردم و  سلامت متخصصین دیدگاه از 19کووید شیوع از  پیشگیری برای مراقبتي خود موانع شناسایي -8

 . دوم  ،نویسنده 117-125(:189)30 ؛1399 مازندران  پزشکي  علوم دانشگاه  مجله

  علوم دانشگاه  به وابسته  بیمارستانهای روانپزشکي  های  بخش پرستاران ماندگاری  به تمایل  و  شغلي فرسودگي  رابطه بررسي -9

   اول  ندهنویس ،107-117(:2) 8 ؛1399 ،1397 سال در  اصفهان  پزشکي 

  ، 343-353(:4) 5 ؛1398محور، سلامت های اصفهان،پژوهش شهر منتخب بیمارستانهای  در  پسماند  وضعیت  بررسي -10

   مسوول  نویسنده

  فصلنامه  متوازن، امتیازی کارت  رویکرد: آباد خرم شهر درماني   زشيآمو مراکز عملکرد و  سلامت نظام  تحول طرح -11

 همکار  نویسنده ،22-12 ،(3) 21 ؛1398 لرستان  پ  ع دانشگاه

  سلامت های سلامت،پژوهش تحول طرح  هتلینگ  کیفیت   ارتقای بسته  فرایندهای  اجرای بر موثر عوامل  شناسایي -12

 ،نویسنده اول.148-131 ؛(2) 5 ؛1398محور،

  نظام در  مدیریت مروری،راهبردهای مطالعه یک: نها¬بیمارستا عملکرد  بر خصوصي و دولتي بخش کت ارمش  تاثیر -13

   اول  نویسنده ،276-265(:3) 4 ؛1398سلامت،

  سلامت های کیفي،پژوهش  مطالعه یک: اصفهان شهر  حاشیه در  بهداشت حوزه در  سلامت تحول  طرح  اجرای دستاوردهای -14

 همکار  هسندنوی  ،100-81(:1) 5 ؛1398 محور،

  پزشکي علوم  شگاهدان به  وابسته  بیمارستان دو  در اسکن  تي  سي  و  رادیولوژی واحدهای خدمات  شده تمام بهای  مقایسه -15

  فصلنامه  ، گرا  زمان فعالیت  برمبنای یابي هزینه روش از  استفاده با منابع ظرفیت بررسي و مصوب های  تعرفه با اصفهان

   اول نویسنده ،(75-69،90مسلسل اره،شم 2 ،شماره18 دوره)1398،  بیمارستان

  محور، سلامت  های ،پژوهشکي پزش  گردشگر جذب  برای  اصفهان شهر تخصصي  تک  بیمارستانهای آمادگي  میزان -16

   اول  نویسنده ،(301-3،315،شماره4 دوره)1397

https://civilica.com/doc/1553619/
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سلامت مدیریت اصفهان،  شهر  منتخب آموزشي بیمارستان  در پرستاران دارویي  خطاهای  گزارش و وقوع -17

   اول ،نویسنده(74)21: 1397 

  سال  در  صفهان ا  شهر در  آموزشي  های بیمارستان عمل  اتاق بخش کارکنان   شغلي فرسودگي  میزان بررسي -18

 همکار  ،نویسنده( 3 شماره ،12 دوره)،1397سلامت ،پیاورد1396

  بر تهران تي دول  های¬بیمارستان و توانبخشي  مراکز درمانگران شغلي  انگیزش با عملکرد  ارزشیابي ارتباط بررسي -19

   همکار نویسنده ، (327-316 ،4 شماره 18 دوره )1396توانبخشي مجله هرزبرگ دوعاملي الگوی مبنای 

  پزشکي  علوم  دانشگاه به وابسته های  بیمارستان  در سزارین میزان کاهش  بر سلامت نظام  تحول طرح  اجرای تاثیر بررسي -20

      همکار نویسنده(2012-208 ، 3 چهار،شماره دوره) 1396،  نظامي مراقبتي علوم  مجله قم، 

  ،2 شماره ،10 دوره)1395 سلامت  یاورد ایران، مجله پ در خون سرطان  بروز با  اجتماعي–  اقتصادی عوامل رابطه بررسي -21

  (،نویسنده مسوول  205-219

  له مج ایران، مردان  در مصنوعي  عصبي شبکه   مدل از استفاده با معده  سرطان بروز و اجتماعي -اقتصادی  عوامل رابطه -22

 ،نویسنده مسوول  (268-264 ، 4 شماره 23 دوره) 1394 ایلام  پزشکي علوم  دانشگاه

  دانشگاه  کیفي،مجله   رویکرد: ایران اسلامي جمهوری سلامت خدمات مرزی  برون عرضه فراروی  های فرصت  و چالش ها  -23

 ، نویسنده اول  (11-1 ،100 شماره 19 دوره )  1391رازی  پزشکي علوم

-157 دوم، شماره یازدهم،  سال) 1391پایش، ایران ،فصلنامه موردی  مطالعه : شکيپز گردشگری  موجود وضعیت -24

  ،نویسنده همکار (165

  22 ،دوره تزکیه  و تجریش،طب شهدای  بیمارستان مورد: کارکنان وری  بهره و خلاقیت بر سازماني  درون عوامل ثیرتا -25

 ( همکار .)32-25 ،92 ،بهار1 ،شماره 

  مهر ، 4 ،شماره8 سلامت،دوره اطلاعات  مدیریت ، ( آن آسه) عضو کشورهای   در سلامت تخدما  المللي  بین تجارت  -26

 (مسئول  نویسنده. )1390 آبان و

بررسي رابطه بین تعهد سازماني و میزان کاربست مؤلفه های سازمان یادگیرنده  در بین بیمارستانهای آموزشي   -27

   ویسنده همکار.،ن89تان دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، مدیریت اطلاعات سلامت؛ تابس

 

 کتاب

 
یت بیمارستتتاني دانشتتگاه ات مدیرمرکز تحقیق ؛ در آمدی بر تجارت بین المللي خدمات سلامتسلامت:  خدمات  جهاني شدن   -

 دکتر سوگند توراني  :.سایر همکاران1392ایران،  لوم پزشکي  ع

 یما رفیعي،صدیقه حسیني جبليحسام سیدین،سدکتر سید  ،سایر همکاران :1394،نشر آرون ،تهران ،راهنمای توسعه فردی -
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 ی کارشناسی ارشدپایان نامه هارساله های دکتری و راهنمایی و مشاوره  

 

 جرا(در حال ا -رساله دکتری استاد راهنمای دوم  )، ( در نظام سلامت ایرانNCDsهای غیرواگیر )رائه الگوی تامین مالي بیماریا -1

 در حال اجرا(   -رساله دکتری  اول ستاد راهنمای ا)، طراحي الگوی تخصیص منابع مالي به نظام مراقبت بهداشتي اولیه در ایران -2

استاد  )ی جمعیت مرتبط با حوزه سلامت در استان اصفهان و ارائه چارچوب پیشنهاد تحلیل فرآیند پیاده سازی سیاست افزایش -3

 در حال اجرا(   -رساله دکتری مای راهن

رساله  استاد راهنمای اول )های تنفسي نوظهور برای ایرانگیری بیماریتوسعه مدل تقویت نظام سلامت عمومي در زمان همه -4

 در حال اجرا(  -دکتری 

پایان نامه کارشناسي  استاد راهنمای  )،تاری در ایرانری خدمات پرسهای اجرای قانون تعرفه گذاها و فرصتشناسایي چالش -5

 ( در حال اجرا -ارشد

 در حال اجرا(   -رساله دکتری استاد راهنمای اول )ت کشور طراحي مدل خرید راهبردی خدمات تشخیصي تصویری نظام سلام -6

 در حال اجرا( -ساله دکتری)مشاور ر ، های ایراني بیمارستانرائه الگوی ساختار حاکمیت و پاسخگویا -7

 در حال اجرا(   -ساله دکتریمشاور ر)،طراحي مدل کمي ارزیابي عملکرد بیمارستان -8

استاد  )،ي دانشگاههای علوم پزشکي ایرانهداشتي درمانخصوصي در ارائه خدمات ب -حلیل سیاستهای مشارکت عمومي ت -9

 ( رساله دکتری راهنمای دوم 

 نامه کارشناسي ارشد( ایان مشاور پ ) ،بررسي میزان سکوت سازماني در مرکز آموزشي درماني الزهرا)س( -10

  1398جهاني در سال  Trigger ده از ابزار تریگرمین با استفا بررسي اتفاقات ناخواسته پزشکي در مرکز آموزشي درماني ا -11

 پایان نامه کارشناسي ارشد( استاد راهنمای )

بر اساس چک لیست   19رزیابي آمادگيِ پاسخ بیمارستانهای دانشگاهي شهرستان خرم آباد در بحران اپیدمي کووید ا -12

WHO-EMRO  پایان نامه کارشناسي ارشد( اهنمای استاد ر)  ارو ارائه راهک 

انشگاه علوم پزشکي  بانک جهاني در د PST خصوصي با استفاده از ابزار-بررسي و رتبه بندی پروژه های مشارکت عمومي  -13

 پایان نامه کارشناسي ارشد( استاد راهنمای  )اصفهان

مشاور  اشتي در حاشیه شهر اصفهان)ای اولیه بهدههای اجرایي طرح اصلاحات تامین مراقبتبررسي دستاوردها و چالش -14

 نامه کارشناسي ارشد( ایان پ

javascript:%20void(0)
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پایان نامه  اهنمای استاد ر) ر بیمارستان های ایرانمشارکت دولتي و خصوصي د یچالش ها و فرصت ها شناسایي  -15

 کارشناسي ارشد( 

بیمارستان های   یدگاه مدیرانهای فرایندهای بسته ارتقای کیفیت هتلینگ طرح تحول سلامت از دها و فرصتچالش   -16

 پایان نامه کارشناسي ارشد( استاد راهنمای وابسته به دانشگاه علوم پزشکي اصفهان)

پایان نامه  استاد راهنمای  های مدیریت خدمات ناباروری در ایران با رویکرد کارکردهای نظام سلامت)شناسایي چالش -17

 کارشناسي ارشد( 

تي در واحد های تابعه دانشگاه علوم پزشکي اصفهان از دیدگاه  خدمات بهداش شناسایي چالش های اجرایي برون سپاری -18

 پایان نامه کارشناسي ارشد( استاد راهنمای )1396صاحبنظران در سال 

  1396گي شغلي کارکنان اتاق عمل بیمارستانهای آموزشي شهر اصفهان در سال بررسي میزان و عوامل مرتبط با فرسود -19

 اسي ارشد( پایان نامه کارشنمشاور )

زیابي و مقایسه علمکرد مراکز آموزشي درماني شهر خرم آباد بر اساس مدل کارت امتیازی متوازن قبل و بعد از طرح  ار -20

 ( پایان نامه کارشناسي ارشدمشاور ( )1395و  1392تحول نظام سلامت )

کرد در سال  ی آموزشي شهر رابطه فرهنگ سازماني و مسئولیت پذیری اجتماعي با عملکرد سازماني در بیمارستان ها -21

 پایان نامه کارشناسي ارشد( مشاور ) 1396

دمات واحد رادیولوژی و سي تي اسکن بیمارستان های آیت الله کاشاني و امین اصفهان با  حاسبه بهای تمام شده خ م -22

 ارشد( پایان نامه کارشناسي استاد راهنمای  ( )TDABCاستفاده از روش هزینه یابي بر مبنای فعالیت زمان گرا)

اصفهان  و    ي چالش های اجرایي طرح پرداخت مبتني بر عملکرد از دیدگاه مدیران مراکز آموزشي درماني شهرشناسای  -23

 پایان نامه کارشناسي ارشد( مشاور  )1395ارائه راهکار ها در سال 

پایان  ی  استاد راهنمابررسي ارتباط مدیریت دانش و توانمند سازی مدیران بیمارستان های دانشگاه علوم پزشکي اصفهان) -24

 ( دانشگاه آزاد اسلامي   نامه کارشناسي ارشد

جندی شاپور اهواز: سال  بررسي چالش های برون سپاری خدمات پاراکلینیکي بیمارستان های وابسته به دانشگاه  -25

 پایان نامه کارشناسي ارشد( استاد راهنمای )1395

بخشي و بیمارستان های دولتي تهران بر مبنای  ن مراکز توانرمانگرابررسي ارتباط ارزشیابي عملکرد با انگیزش شغلي د -26

 پایان نامه کارشناسي ارشد( مشاور الگوی دو عاملي هرزبرگ)

پایان نامه  مشاور  بررسي رابطه بین یادگیری سازماني و تعهد سازماني کارشناسان ستادی سازمان بهزیستي استان یزد ) -27

 کارشناسي ارشد( 

پایان نامه کارشناسي  مشاور ن به کلینیک های گفتار درماني و کاردرماني)ازهای مراجعاکاربرد مدل کانو در بررسي نی -28

 ارشد( 
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ارتباط استرس شغلي با فرسودگي شغلي و عوامل موثر بر آنها در بین کاردرمانگران مراکز دولتي و کلینیک های   بررسي -29

 ( کارشناسي ارشد  پایان نامهمشاور  )1393خصوصي شهر تهران در سال 

مشاور  )1391تخصصین طب اورژانس بر زمان رائه خدمات در بخش اورژآنس بیمارستان شهدا تجریش:مقیم شدن م  تاثیر -30

 ( رشدکارشناسي انامه  پایان 

 

 :  پژوهشی طرح های 

 اجرا(درحال  -طرح پژوهشي مجری ،)مرور حیطه ای اصلاحات تامین مالي نظام های سلامت در دنیا  -1

-طرح پژوهشيمجری )ظام مند کارایي و اثربخشي مشارکت عمومي خصوصي در ارائه خدمات بهداشتي و درمانيمرور ن -2

 درحال اجرا( 

همکار طرح  ) اجرای سیستم گزارش حوادث بیمار در بیمارستان امام موسي کاظم)ع(اصفهان :یک مطالعه اقدام پژوهي  -3

 ( اجرادرحال -ژوهشيپ

  برآورد در کاری  بار هایشاخص روش از  استفاده با اصفهان  مریم بن عیسي بیمارستان در  نیاز مورد پرستار  تعداد برآورد -4

 ( طرح پژوهشي مجری ) ( WISN)  انيانس نیروی

مطالعه  ،مان شیوع بحران کروناکارکنان در زبررسي عوامل موثر بر اثربخشي دوره های آموزشي غیر حضوری  -5

 ( درحال اجرا -همکار طرح پژوهشي )  موردی:دانشگاه علوم پزشکي کرمان

  بیین دلایل همکاری کمتر مردم درخودمراقبتي برای عدم ابتلا به کورونا و بررسي دیدگاه مردم نسبت به آنت -6

 ( )همکار طرح پژوهشي 1399

 ( طرح پژوهشيمجری )شورهای منتخب و ایرانالمندان در کمطالعه تطبیقي خدمات مراقبت از س  -7

روانپزشکي بیمارستانهای وابسته به دانشگاه علوم  پرستاران بخش های  بررسي رابطه فرسودگي شغلي و تمایل به ماندگاری  -8

 ( طرح پژوهشيمجری )1397پزشکي اصفهان در سال 

  1396تخصصي سوختگي ایران در سال رستانهای تک شناسایي چالشهای مدیریت خدمات و مراقبتهای سوختگي در  بیما -9

 ( طرح پژوهشيدوم مجری )

طرح   ی)مجر1396رسي ادراک پرستاران از خطاهای دارویي در مرکز آموزشي درماني الزهرا اصفهان در  سالبر -10

 ( يپژوهش

 ( يطرح پژوهش  ی)مجر  1395بررسي وضعیت مدیریت پسماند در بیمارستانهای منتخب شهر اصفهان در سال  -11

ن آزمایشگاه های تشخیص پزشکي در خصوص فرایند ارزیابي استانداردهای  ه مسئولین فني و مدیرابررسي دیدگا -12

 ( يطرح پژوهش ی )مجر،طرح ارتباط با صنعت،معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشکي تهرانمدیریت کیفیت

ده در  روز سرطان معو ب استفاده از شبکه عصبي مصنوعي در مدل سازی رابطه عوامل اقتصادی اجتماعي -13

 ( يطرح پژوهش  ی)مجر .  ،طرح پژوهشي مصوب دانشگاه علوم پزشکي ایرانمردان

،طرح  اجتماعي و بروز سرطان خون در ایران-استفاده از تحلیل هم انباشتگي در بررسي رابطه عوامل اقتصادی -14

 ( يطرح پژوهش ی)مجري مصوب دانشگاه علوم پزشکي ایران.  پژوهش
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معاونت پژوهشي  طرح ارتباط با صنعت، ،ای تشخیص پزشکي کشورآزمایشگاه ه سیاست   طرح تدوین سند -15

 ( ي طرح پژوهش )همکاردانشگاه علوم پزشکي تهران.  

طرح  ، زیابان: دیدگاه ار ( ISO 15189فرایند ارزیابي مدیریت کیفیت در آزمایشگاه های تشخیص پزشکي ) -16

 ( ي پژوهش همکار طرح )  .معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشکي تهرانارتباط با صنعت،

تحلیل فرصتها و چالشهای جهانی شدن سلامت ایران ، ارائه راهكارهای مناسب )رساله دکتری(   -17

 .  1387-1389معاونت پژوهشی دانشگاه ع. پ ایران . 

ران و طراحي مدل ارتقاء یافته انتخاب و استفاده از  ( در ایHTAیابي فن آوری سلامت )رزبررسي سیستم موجود ا -18

 ( يهمکار طرح پژوهش )  1385دفتر ایران. –( WHOسیستم سلامت؛ سازمان بهداشت جهاني) ری مناسب در فن آو

بیمارستان هاشمي   –تحلیل فرصتها و چالشهای گردشگری پزشکي در ایران، مرکز تحقیقات مدیریت بیمارستاني  -19

 ( ي طرح پژوهش ی)مجر. 1389-1390نژاد، 

اصفهان، مرکز  لوم پزشکي نهای منتخب دانشگاه عدر بیمارستا بررسي رابطه رهبری معنوی و درگیری شغلي  -20

 ( يطرح پژوهش ی )مجر .1389اصفهان، علوم پزشکي دانشگاه  –تحقیقات مدیریت و اقتصاد  سلامت 

( با  HDIه شاخص توسعه انساني) سنجش و مقایسه کارایي استان های جمهوری اسلامي ایران در دستیابي ب -21

، دانشگاه علوم پزشکي و خدمات درماني ایران،  88و  80( در سال های DEAر داده ها ) استفاده از روش تحلیل فراگی

 ( ژوهشي طرح پ )همکار.1388

(، معاونت  1380ه سازی سیستم پذیرش بیمارستانهای آموزشي منتخب دانشگاه علوم پزشکي اصفهان )ینبه -22

 ( يطرح پژوهش  ی )مجردانشگاه ع . پ اصفهان  پشتیباني 

(، معاونت  1380اصفهان)علوم پزشکي ستانهای آموزشي منتخب دانشگاه ترخیص  بیماربهینه سازی سیستم  -23

 (ي طرح پژوهش ی)مجر. اصفهان علوم پزشکي پشتیباني دانشگاه 

  اصفهان، علوم پزشکي بهینه سازی فرآیند گردش دارو  در بیمارستانهای آموزشي و درماني منتخب دانشگاه   -24

 ( ي طرح پژوهش ی )مجر 1380اصفهان، علوم پزشکي معاونت پشتیباني دانشگاه 

تاثیر اجرای طرح خود گرداني بر هزینه های درمان بیماران و متوسط اقامت بیماران در بیمارستانهای آموزشي و   -25

 ( طرح پژوهشي همکار. ) 1380اصفهان،  علوم پزشکي غیر آموزشي، معاونت پشتیباني دانشگاه  

بانگرش بر هزینه تمام شده خدمات در سال    سید الشهدا،  راپي مرکز پزشکيازریابي اقتصادی خدمات رادیوت  -26

 ( يطرح پژوهش  ی)مجر اصفهان.  علوم پزشکيمعاونت پشتیباني دانشگاه ،  1379
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 فرهنگی  سوابق

 

  1396دانشکده مدیریت و اطلاع رساني پزشکي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان از بهمن ماه   معاون دانشجویی فرهنگی  -

 .1400لغایت آذرماه 

 لوم پزشکي اصفهان.عه شرکت در دوره های هم اندیشي دانشگا -

 . دانشگاه علوم پزشکي تهران  1392شرکت در طرح ضیافت اندیشه استادان تابستان  -

 دانشگاه علوم پزشکي تهران. 1391 شرکت در طرح ضیافت اندیشه استادان تابستان   -

 


